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Objet
Fournir un aperçu du processus de renouvellement de la stratégie 

nationale d’immunisation (SNI) à ce jour.

Schéma de présentation

1. Méthodologie de mobilisation initiale

2. Analyse qualitative de la rétroaction des partenaires

3. Révisions des domaines prioritaires de la SNI 2013
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Méthodologie de mobilisation initiale

• Méthodes

o Partenaires engagés

o Outil de consultation et enquête

• Analyse qualitative

o Analyse des groupes de partenaires individuels

o Analyse thématique

• Processus de validation

o Engagement supplémentaire pour valider et renforcer les révisions 

proposées

• Limites

o Besoin de plus de temps et de différentes approches pour soutenir 

l'engagement
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Analyse qualitative de la rétroaction des partenaires
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L'analyse du retour d'information initial sur l'engagement a révélé des thèmes pertinents pour les 

domaines prioritaires de la SNI de 2013.  

Ces thèmes, ainsi que les principes directeurs du SNI, s'alignent sur les éléments fondamentaux utilisés 

pour la rédaction du rapport de l’ACSP 2021. 

Thèmes Rapport de l’ACSP : Les éléments de base

Thèmes généraux :

• Équité

• Financement

• Alignement, coordination et collaboration

• Main-d’œuvre

• Cours de la vie

Thèmes plus spécifiques :

• Directives pour les vaccins

• Recherche et évaluation

• Innocuité

• Registres, couverture et dossiers

• Confiance et accès aux vaccins

• Soutien aux fournisseurs

• Préparation de l’avenir

• Communication publique et éducation

• Industrie manufacturière nationale

Fondamentaux 

• Gouvernance, leadership et engagement 

• Expertise du personnel et capacité des ressources 

humaines

• Financement

Outils

• Interventions politiques et programmatiques

• Données probantes, connaissances et informations

• Technologies médicales et numériques

Principes directeurs du renouvellement de la SNI

• L'équité

• Démographie élargie

• Coordination nationale et internationale



Projets de révision

• Vision globale, principes fondamentaux et éléments de base

• Domaines prioritaires (DP) : Modifications de la langue et du 

contenu

• Modification des énoncés de vision par des objectifs

o Ajout des attributs clés

• Rationalisation des objectifs : 1 à 3 par DP
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VISION

Toutes les personnes vivant au Canada sont protégées contre les 

maladies évitables par la vaccination grâce à des programmes et 

des infrastructures de vaccination qui constituent un élément 

essentiel de la santé publique.

Principes fondamentaux

Axée sur la santé publique; fondée sur l’équité; orientée sur le plan 

culturel; En respect des engagements pris en matière de vérité et 

de réconciliation; Orientée par des données probantes; 

collaboration et coordination; Pour toute la durée de la vie; 

préparation pour l’avenir

Renouvellement de la SNI : Vision globale



Domaines prioritaires proposés pour 2025-2030
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1. Gouvernance, 
leadership et 

mobilisation sur la SNI

2. Directives pour 
les vaccins

3. Calendriers et 
programmes de 

vaccination 
coordonnés

4. Évaluation des 
programmes et 

recherche

5. Registres, 
couverture, dossiers

6. Innocuité des 
vaccins

7. Surveillance des 
MEV

8. Gestion des cas, 
des contacts et des 
éclosions de MEV

9. Confiance et 
adoption des 

vaccins

10. Innovation, 
recherche et 

développement de 
vaccins

11.
Approvisionnement 

en vaccins

12. Soutien aux 
victimes d’une 

vaccination sans 
égard à la faute



Réflexions sur les ateliers et les prochaines étapes après le 

sommet

• Ateliers du sommet

o Accord de principe sur les AP et les objectifs

• Après le sommet

o Rédaction du document sur la SNI

o Validation et approbation de la SNI 2025-2030 par le Conseil du réseau de santé 

publique aux ministres de la santé FPT

o Publication au printemps 2025

o Hiver 2024 - Printemps 2026 

 Élaboration d'un plan de suivi et d'établissement de rapports sur la SNI 

2025-2030

 Mise en œuvre des enseignements tirés du processus de renouvellement de 

la SNI 2025-2030

o 2026-2027 Début de la planification du processus de renouvellement du SNI 

2030-2035
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